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HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DIN 17 FEBRUARIF 2014
PRIVIND PUBLICATIILE AFERENTE COMPONENTEI DE CERCETARE DIN NORMA UNIVERSITARA

Avand in vedere prevederile art. 287 alin. (1), art. 312 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, ale Cartei 2012 a Universitatii Babeg-Bolyai §i ale Metodologiei de
evaluare aprobatd prin Hotédrarea Senatului nr. 405/2012;

Tn baza art. 213 alin. {13) din Legea nr. 1/2011 si ale art. 39 alin. (2) lit. a), b} si ¢} din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

Consiliul de Administratie al Universitatii Babeg-Bolyai,
reunit in sedinta din 17.02.2013,

HOTARASTE:

1.Potrivit Legii educatiei nationale, norma de cercetare este o componenta inerenta
normei universitare a cadrelor didactice. La Universitatea Babeg-Bolyai, norma de cercetare a
fiecdrui cadru didactic este de minim o publicatie stiintificd pe an. Aceastd exigentd minimala
este in concordantd cu Hotdrarea Senatului universitar nr.405/2012 privind Metodologia de
evaluare a rezultatelor si performantelor cadrelor didactice. '

2.Pentru respectarea acestei cerinte minimale, decanii §i directorii de departament au
competenta comunicérii, implementdrii si ludrii masurilor specifice statutului personalului
didactic si legislatiei muncii, in temeiul prerogativelor cuprinse la art. 213 alin. (9), (11} si (12)
din Legea nr. 1/2011.
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ANTET FACULTATE

Domnului/Doamnei titlul didactic prenume si nume,

Directorul Departamentului  de .o din cadrul Facultatii de
................................... a Universititii Babes-Boylai, avand in vedere prevederile Hotdrarii
Consiliului de Administratie nr. 2.882/17.02.2014 concordantd cu Hotdrdrea Senatului universitar
nr. 405/2012,

In baza prerogativelor legale ce i revin in conformitate cu art. 213 alin. (11) si (12) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, coroborate cu drepturile angajatorului previzute de art. 39
alin. (2) lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii),

Prin prezenta
DISPOZITIE DE SERVICIU

Constatandu-se ci nu ati fost autorul sau coautorul niciunei publicatii in cursul anului
2013, cu toate cd, in temeiul art.287 al.(1) lit. b) din Legea nr.1/2011, norma de cercetare este o
componenti obligatorie a normei universitare i constituie parte integrantd a programului de lucru
de 40 de ore pe sdptimina;

Avand in vedere prevederile metodologiei privind evaluarea rezultatelor si performantelor
cadrelor didactice, adoptatd de Senatul universitatii prin hotérarea [a care se face referire mat sus;

Luand in considerare Hotirdrea Consiliului de administratie al universititii privind
exigenta minimald a unei publicatii stiintifice anuale pentru fiecare cadru didactic,

Vi punem in vedere faptul ci rezultatele activitatii dumneavoastrd sunt nesatisficatoare si
ci in privinta dumneavoastrd pot fi luate de citre angajator masuri dintre cele prevazute in Legea
educatiei nationale i Codul muncii.

Vi aducem la cunostinti ca, in vederea indeplinirii atributiilor dumneavoastrd provenite
din componenta de cercetare a normei universitare, va trebui si faceti dovada publicarii in anul

curent a cflc‘l putin doud lucrdri stiintifice care pot fi luate in considerare potrivit indicatorilor si

el



criteriilor CNATDCU specifici domeniului. Documentele doveditoare vor fi inaintate
departamentului din care faceti parte pana la data de 15.12.2014.

in cazul in care nu veti indeplini aceastd obligatie asa cum v-a fost adusi la cunostinta,
impotriva dumneavoastrd se vor dispune masurile specifice dreptului muncii §i statutului

personalului didactic.
Cu stima,

Director de Departament,
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